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Dieses Projekt wurde mit Unterstützung der Europäischen Kommission finanziert. Die Verantwortung für den Inhalt dieser Veröffentlichung trägt allein der Verfasser; 

die Kommission haftet nicht für die weitere Verwendung der darin enthaltenen Angaben.

Ziel ist es, bürgerschaftliches Engagement und Partizipation durch Erwachsenenbildung auf 
der Grundlage gemeinsamer europäischer Werte zu fördern.  

Im Rahmen von PROMOCITI wollen wir Wissen und praktisches Know-How von erfahrenen 
Akteur*innen mit einem aktivierenden Impuls für Erwachsenenbildungseinrichtungen und ihr 
pädagogisches Personal verbinden. 

Wir wollen Einrichtungen der Erwachsenenbildung dazu inspirieren, aktive Bürger*innenschaft 
in ihr Portfolio und ihre Bildungsprogramme zu integrieren.
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Lead Partner bei diesem Projekt ist der Verband der Bildungszentren im ländlichen Raum (VBLR) 
– eine Organisation, die die Interessen und die Bildungsarbeit von 44 Heimvolkshochschulen in 
ganz Deutschland vertritt. 

Die weiteren Projektpartner:
• SPES Zukunftsakademie, AT
• ARGE Bildungshäuser Österreich, AT
• Federació d‘Associacions Culturals i Educatives de Persones Adultes, ES
• Färnebo folkhögskola , SE
• Ogólnopolska Sieć Uniwersytetów Ludowych, PL

W
E
R

Für das pädagogische Personal von Bildungshäusern und ähnlichen Organisationen ist  
es von entscheidender Bedeutung, aktive Bürger*innenschaft als eine der Hauptheraus- 
forderungen für ihre künftige Arbeit anzunehmen.

Daher gilt es Kompetenzen darin zu erlangen und praktische Erfahrungen zu sammeln,  
wie Prozesse und/oder Aktivitäten im Bereich der Bürger*innenbeteiligung initiiert und  
gefördert werden können, 
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• 5 transnationale Projekttreffen in Deutschland, Schweden, Spanien, Österreich und Polen

• Umfrage zur spezifischen Rolle von Erwachsenenbildungseinrichtungen in der aktiven  
Bürger*innenschaft: Schlüsselthemen, Erfolgsfaktoren und Perspektiven

• Entwicklung und Erprobung eines Train-the-Trainer-Lehrplans für pädagogisches  
Personal: Förderung der aktiven Bürger*innenschaft durch Erwachsenenbildung und Digital  
Storytelling

• 2 Train-the-Trainer-Module in Spanien und Österreich mit 3-4 Teilnehmenden aus jedem  
Partnerland + Online-Peer-Gruppen zur Zusammenarbeit bei der Entwicklung von  
regionalen Pilot-Workshops

• 5 Multiplikatorenveranstaltungen inkl. einer großen Abschlusskonferenz in Berlin
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